
 

 

 

 

 

 

 

Viena no Latvijas Finiera prioritātēm ir drošas un veselībai iespējami nekaitīgas darba 

vides nodrošināšana, kas ir pamats atbildīgai attieksmei un ilgtermiņa attiecību 

veidošanai ar darbiniekiem. 

 

Latvijas Finiera darba drošības un arodveselības politikas pamatprincipi ir: 

 

• Darba vides risku novēršanas preventīvos pasākumus realizē gan ražošanas 

modernizēšanas ietvaros, gan pastāvīgi uzlabojot esošās darba vietas; 

• Vietās, kur pilnīga darba vides risku novēršana nav iespējama, tos kontrolē un samazina, 

izmantojot kvalitatīvus kolektīvos vai individuālos aizsardzības līdzekļus un atbilstošus 

darba instrumentus; 

• Ikviens darbinieks un sadarbības partneris godprātīgi un atbildīgi izturas pret savu, kā arī 

pret apkārt esošo cilvēku drošību un veselību; 

• Vadītāju un darbinieku apmācības, savstarpēja konsultēšanās un kopīgu risinājumu 

meklēšana ir nozīmīgs darba drošības politikas instruments; 

• Apzinoties darba drošības un arodveselības nozīmi, vadītāji uzņemas atbildību par šīs 

politikas īstenošanu savā struktūrvienībā, skaidri definējot pienākumus un atbildības, un 

plāno pienācīgus resursus gan darba vides uzturēšanai un uzlabošanai, gan darbinieku 

apmācībai. 

 

Neatņemama uzņēmuma darbības sastāvdaļa ir darba aizsardzības sistēma, kas tiek 

pilnveidota atbilstoši uzņēmuma attīstībai, lai atbilstoši normatīvo aktu prasībām 

konsekventi nodrošinātu visaptverošu kontroli pār darba vides riskiem, mazinot to 

ietekmi ne tikai uz darbinieku, bet uz ik vienu iesaistītā cilvēka – sadarbības partnera vai 

pakalpojumu sniedzēja veselību. Darba aizsardzības sistēma tiek integrēta ar ISO 9001 un 

ISO 14001 standartiem un uzturēta atbilstoši to prasībām. 


